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Slovo ivodem

,Clenové Obchodni a hospodaiské rady Ustavu pro evropskou legislativu jsou zvykli
co nejpfisnéji dodrZzovat obecné zavazna pravidla chovani stanovena normativnim
systémem, jakoZz i vysokou miru etiky vlastniho jednani. Tento pfistup se tyka nejen
nasi vlastni obchodni, &i vyrobni &innosti, ale také SirSiho plsobeni na smluvni
partnery, zameéstnance a spolupracovniky. Zatimco Eticky kodex stanovuje minimalni
pozadavky na jednani ¢lenl, podporujeme neustalé zlepSovani v ramci jejich viastni
¢innosti a vlastnich dodavatelskych fetézcd. Uvédomujeme si rozdilné podminky a
pfekazky, s nimiz se nasi ¢lenové musi vyporadat, a véfime, Ze spole€né mizeme
zvySovat uroven standardl, zavadét udrzitelné postupy a vytvaret hodnoty sdilené
vSemi.”

Adam Krupa Predseda Obchodni a hospodarské rady

uvoD

Ukolem Obchodni a hospodafské rady (OHR) je spoluprace pfi spole¢ném nalézani
konsensu mezi komer¢nimi zajmy ¢lend rady a odbornymi poZadavky adiktologie a
obecné mediciny, pfi ochrané verejného zajmu a svobodné obCanské spolecnosti.

Clenové Obchodni a hospodafské rady neobhajuji nelegalni nakladani s
psychoaktivnimi latkami, nebudou takové jednani marginalizovat, tolerovat, nebo
podporovat obchazeni zakona. Naopak veskeré usili, koncentrované na platformé
OHR budou smérovat k podpofe pravniho statu a vladé prava, jakozto primarnich pilifa
svobodné obanské spole¢nosti.

Clenové Obchodni a hospodarské rady pfijimaji pravidla ,harm reduction® pro ptistup
k psychoaktivnim latkdm a zcela a s veSkerym usilim podporuji principy vefrejnopravni
regulace nakladani s psychomodulacnimi latkami.

Rozsah a pusobnost

Od vSech ¢leni OHR oCekavame, ze budou pfi vyrobé, obchodu, ¢i poskytovani sluzeb
dodrzovat nafizeni tohoto Etického kodexu.

Dale jsou ¢lenové OHR povinni:

« Zajistit, aby se vsSichni zaméstnanci a externi zaméstnanci seznamili s pozadavky
tohoto Etického kodexu a dodrzovali je, a zavadéli vhodné smérnice, postupy, Skoleni
a podporu.

* Prosazovat a Sifit principy tohoto Etického kodexu v ramci svého vilastniho
dodavatelského fetézce, mezi svymi obchodnimi partnery a spolupracovniky.
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Dodrzovani ustanoveni Etického kodexu

Uvédomujeme si, Zze pro nékteré Cleny OHR muze byt naroné splnit viechny
pozadavky Etického kodexu okamzité. Vzhledem k tomu, Ze naSim dlouhodobym
cilem je podporovat neustalé zlepSovani prostiedi v oblasti vyroby a obchodu
s psychomodulaénimi latkami, jsme pfipraveni s takovymi Cleny soustavné pracovat a
pomoci jim dosahnout souladu s pozadavky tohoto Etického kodexu.

Dojde-li k poruSeni pozadavkl tohoto Etického kodexu, vyhrazuje si OHR pravo
pozadovat, aby dany Clen:

» prokazal vyrazny posun k dodrzovani pfislusnych pozZadavkl ve stanovené a
priméfené Ihité a/nebo

» dosahl pIného souladu s pfislusnymi pozadavky ve stanovené a pfimérené Ihuté.

Dojde-li k zavaznému, podstatnému a/nebo trvajicimu nesouladu, nebo pokud bude
prislusny Clen vykazovat nedostatecnou snahu, trvalou necinnost nebo nedostatecné
zlepSeni, vyhrazuje si vedeni OHR pravo predlozit véc Snému OHR s navrhem na
vylouceni takoveho Clena.

Kontaktni idaje OHR a Ustavu

Veskeré informace, které jsou €lenové na zakladé tohoto Etického kodexu povinni
OHR hlasit, sdélte prosim:

Vedeni Ustavu:
» Kontaktni osobé: rediteli Paviu Zbozinkovi

* e-mailem na adresu zbozinek@upel.cz, nebo postou na adresu: Vojtésska 211/6, 110
00 Praha 1

Vedeni OHR:
» Kontaktni osobé: pfedsedovi OHR Adamu Krupovi

» e-mailem na adresu ahoj@adamkrupa.cz, nebo postou na adresu: VojtéSska 211/6,
110 00 Praha 1
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DODRZOVANi PRAVNICH PREDPISU

Od svych ¢lenl ocekavame, Ze budou dodrzovat vesSkeré pravni a jiné predpisy a ze
budou jednat eticky.

Clenové jsou predevsim povinni:
» Dodrzovat veSkeré pravni a jiné pfedpisy platné v misté, kde pusobi.

* Bezodkladné OHR oznamit, jsou-li proti nim vedena jakakoli trestni nebo
ob&anskopravni Fizeni.

» Bezodkladné OHR oznamit, jsou-li jim uloZzeny jakékoli pokuty nebo spravni sankce,
které souvisi jakymkoli zpisobem s pozadavky Etického kodexu.

DODRZOVANI LIDSKYCH PRAV

Clenové OHR se zavazuji uplatiiovat obecné zasady OSN v oblasti podnikani a
lidskych prav, a respektovat tedy lidska prava v ramci své plsobnosti a svého
dodavatelského fetézce.

Proto oCekavame od svych ¢lenu, Ze budou respektovat zakladni lidska prava
ostatnich, jak stanovuje VSeobecna deklarace lidskych prav. To znamena zejména ve
vztahu ke svym vlastnim pracovnikim a lidem, ktefi pracuji pro jejich subdodavatele.

Clenové OHR by se méli snazit rozpoznat nepfiznivé dopady na lidska prava
souvisejici s jejich Cinnosti a obchodnimi vztahy. Méli by ucinit pfislusna opatfeni, aby
jejich provozy nepfispivaly k porusovani lidskych prav a aby napravili jakékoli negativni
dopady, které jejich €innost &i obchodni vztahy pfimo zpUsobily nebo k nim pfispély.

Oc¢ekavame, ze dodavatelé nabidnou svym zaméstnancim a externim pracovnikim
(minimalné) tyto podminky:

« Zaijisti vSem pracovnikim vcetné migrujici pracovni sily rovné pfilezitosti a
spravedlivé zachazeni.

* Budou pracovat na odstranéni vSech forem obtéZovani a Sikany na pracovisti, at’ uz
sexualni, verbalni, neverbalni &i fyzické povahy.

» Zajisti bezpeCné pracovni prostredi, zavedou postupy k zajisténi bezpec€nosti a
ochrany zdravi pfi praci, implementuji bezpeé&né pracovni postupy a zajisti (je-li to
potfeba) vhodné osobni ochranné pracovni prostfedky k prevenci pracovnich urazi &i
nemoci z povolani.

* V provozech se nesmi vyuzivat détska prace. To znamena, Ze nelze zaméstnat osoby
mladsi 18 let na praci, ktera je povazovana za nebezpecnou, a osoby mladsi 15 let
(nebo do dosazeni vékové hranice stanovené pro povinnou $kolni dochazku, podle
toho, ktery z téchto véku je vys$si) na zadnou pracovni pozici. Na détskou praci v
zemédélstvi se vztahuiji urCité vyjimky — viz nize.
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* VV provozech nesmi dochazet k vykofistovani. PfedevSim se nesmi tolerovat nucena,
otrocka ani nedobrovolna prace, obchodovani s lidmi ani nezakonna migrujici pracovni
sila.

* Budou respektovat pravo na svobodu sdruzovani. PfedevSim umozni vSem
pracovnikim (v souladu s platnymi zakony) uplatiiovat sva prava na svobodu
sdruzovani a kolektivni vyjednavani, vCetné prava na zastoupeni uznavanymi
odborovymi organizacemi nebo jinymi zastupci jednajicimi v dobré vife.

Détska prace v zemédélstvi

V nékterych venkovskych zemédeélskych oblastech svéta mohou byt urcité druhy prace
soucasti kulturniho a socialniho vyvoje déti, mohou je formovat a mit své misto v ramci
rodiny.

Pokud to umozniuji mistni zakony, povazujeme za pfipustné, aby déti ve véku mezi 13
a 15 lety pomahaly na rodinné farmé pod podminkou, Ze se jedna o lehkou praci, ktera
neohrozuje jejich vzdélavani ani odbornou pfipravu a nezahrnuje €innosti, které by
mohly ohrozit jejich zdravi &i vyvoj (napfiklad manipulace s mechanickym zafizenim
nebo agrochemickymi pfipravky).

UDRZITELNOST ZIVOTNIHO PROSTREDI

Zavazali jsme se k vyuzivani osvédcenych postupu v péci o zivotni prostifedi a ke
snizovani dopadu na$i obchodni €innosti na pfirodu jak v ramci svych vlastnich
provozu, tak v ramci SirSiho dodavatelského fetézce.

Proto oCekavame, Ze budou ¢lenoveé dodrzovat tyto pozadavky:

* Zjisti, jaky dopad ma jejich obchodni €innost na Zivotni prostfedi, prostuduji jej a
aktivné jej omezuji na minimum. Jedna se zejména o dopady souvisejici s emisemi do
ovzdusi, vody a pudy, pouzivani materialli, spotfeba pfirodnich zdrojli a nakladani s
odpady.

» Pokud to bude prakticky mozné, shromazduiji, sleduji a (pokud je to pozadovano)
predkladaji vedeni OHR dostupné informace souvisejici s dopadem jejich Cinnosti na
Zivotni prostredi.

* Berou v Uvahu dopad na Zivotni prostfedi pfi navrhovani vyrobkl a/nebo poskytovani
sluzeb.

* Poskytuji vedeni OHR (na vyzadani) pfiméfenou soucinnost v jeji snaze o omezeni
negativnich dopadu vyrobkul a sluzeb na zivotni prostredi.
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ZODPOVEDNY MARKETING

Zavazali jsme se k odpovédnému marketingu u vSech svych vyrobkd pro dospélé
zakazniky od 18 let a plné respektujeme zakaz vefejné reklamy pro produkty
obsahujici psychomodulacni latky. Nas marketing se fidi zasadami Etického kodexu
OHR a pfisludnymi normami pro danou kategorii vyrobku.

Od svych €lenu oCekavame, Ze budou dodrzovat:

* pfislusné zasady marketingu dle Etického kodexu OHR jako minimalni standard,
pokud je pfisnéjSi nez mistni zakony, nebo

* mistni zakony nebo mistni pfedpisy o marketingu, pokud jsou pfisnéjSi nez zasady
marketingu dle Etického kodexu OHR nebo maji pfed nimi pfednost.

ETICKE CHOVANIi V OBCHODNICH VZTAZICH

Uplatkarstvi a korupce

Je nepfipustné, aby se kterykoli ¢len OHR (nebo jeho zaméstnanci a zastupci) podilel
na korup¢€nich praktikach nebo s nimi byl spojovan.

Clenové OHR jsou piedevsim povinni dodrzovat tyto pozadavky:

» Nikdy Zzadné osobé nenabizet, neslibovat ani neposkytovat Zadny dar, platbu nebo
jinou vyhodu (pfimo ¢i nepfimo) jako pobidku nebo odménu za nevhodné jednani Ci
nezakonné ovlivnéni jakékoli rozhodnuti statniho zaméstnance ve svuj prospéch.

* Nikdy od nikoho nevyZzadovat, nepfijimat ani nepfebirat Zadny dar, platbu nebo jinou
vyhodu (pfimo nebo nepfimo) odménou za nevhodné jednani nebo jako pobidku k
nevhodnému jednani.

» Nikdy neprovadét pfimo ani nepfimo v souvislosti s podnikanim platby k urychleni
procesu, s vyjimkou pfipadu, kdy je to nezbytné nutné k ochrané zdravi, bezpecénosti
Ci svobody zaméstnance a/nebo externiho pracovnika.

» Provadét efektivni kontroly, zda nedochazi k nabizeni, provadéni nebo pozadovani
nevhodnych plateb tfetimi osobami jejich jménem.

Nevhodnym jednanim se rozumi provadéni (nebo neprovadéni) obchodni €innosti
nebo pInéni €i neplnéni vefejné funkce v rozporu s predpokladem, Ze bude provadéna
Ci plnéna v dobré vife, nestranné €i v souladu s povinnosti fadné péce &i zachovani
daveéry.

Platbami k urychleni procesu jsou platby ur¢ené k usnadnéni nebo urychleni bézného
ukonu ufednika, na ktery ma platce narok, bez takové platby.
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Dary a zabava

Nabizeni a pfijimani obchodnich dard nebo zabavy je naprosto pfijatelné, pokud je dar
skromny, pfiméreny, vhodny a zakonny. Pfesto vSak nesmi ¢lenové OHR nabizet ani
pfijimat obchodni dary v pfipadé, ze by bylo takové jednani povazovano za korupcni
nebo by tak mohlo byt vnimano.

Proto:

» musi ¢lenové OHR pfi jednani s tfetimi osobami a jejich zaméstnanci dodrzovat
zasady OHR ohledné zabavy a daru,

* je zakazano vzajemné poskytovani zabavy a dard béhem jakéhokoli vybérového
fizeni nebo verejné soutéze, ve kterych figuruje ¢len OHR,

* se Clenové OHR nesmi snaZit ovlivnit statniho ufednika poskytnutim jakékoli vyhody
tomuto ufednikovi nebo jakékoli osobé&, formou jakychkoli dard nebo pozornosti, na
jejich zadost, s jejich souhlasem nebo tichym souhlasem.

Mezinarodni sankce

Clenové OHR musi svou obchodni &innost vykonavat v souladu se vemi platnymi
mezinarodnimi sank&nimi rezimy.

Clenové OHR jsou predevsim povinni jednat nasledujicim zpGsobem:

» Jednat pIné v souladu se vSemi platnymi sankénimi rezimy, které se tykaji jejich
cinnosti.

» Zavést efektivni kontroly, aby minimalizovali riziko poruseni pfislusnych sankcénich
rezimu, v€etné Skoleni a podpory svych zaméstnancu a externich pracovnika.

Co jsou to Mezinarodni sankce?

Sankce, hospodafska embarga, kontrola vyvozu nebo jind omezeni obchodu jsou
politické nastroje pro kontrolu obchodu, které zavadi pfedevsim USA, OSN a Evropska
unie s cilem zménit chovani politickych rezima cilovych statd, jednotlived nebo skupin
tak, aby se situace v daném staté zlepsila.

Nelegalni obchod

Boj proti nelegalnimu obchodu s psychomodulaénimi latkami je pro OHR Ustavu
dalezitou prioritou. Proto je zasadni, aby se ¢lenové OHR pfimo ani nepfimo nepodileli
na nezakonném obchodé s takovymi vyrobky a surovinami, ani jej nepodporovali a
netolerovali.

Clenové OHR jsou pfedevsim povinni:

* Nepodilet se védomé na nezdkonném obchodé ani jej nepodporovat.
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 Zavést efektivni kontroly jako prevenci pfed nezakonnym obchodem, vcetné:
— opatreni, ktera zajisti, aby mnozstvi dodané na trh odpovidalo legitimni poptavce,

- postupu pfi pfipadném vysetfovani, pozastaveni a ukonceni spoluprace s osobami
podezielymi z nezakonného obchodu.

« Aktivné a konstruktivné spolupracovat pfi ufednim vySetfovani nezakonného
obchodu.

Druhy nezakonnych psychomodulaénich vyrobku a surovin

Padélky nebo falesné vyrobky: Nedovolené kopie znackovych vyrobk, které byly
vyrobeny bez védomi Ci svoleni vlastnika ochranné znamky a k jejichz vyrobé byly
pouzity levné neregulované materialy.

Obchazeni mistnich dani: Vyrobky vyrobené a prodané v jednom staté, které nejsou
nahlaseny urfadim, a proto z nich neni odvedena spotfebni dan. Tyto vyrobky mohou
byt vyrabény v legalnich i nelegalnich zavodech.

Pasované vyrobky: Vyrobky (pravé nebo padélky), k jejichz pfesunu z jednoho statu
do druhého dojde bez zaplaceni dani nebo cel nebo za poruseni zakonu, které
zakazuji jejich dovoz nebo vyvoz.

OZNAMOVANi PROBLEMU

Od clend OHR ocekavame, ze budou podporovat odhalovani, Setfeni, feSeni a
nahlasovani pfipadd domnélych &i skute¢nych nedodrzeni pozadavku tohoto Etického
kodexu.

Clenové OHR jsou predevsim povinni:

» Zavést efektivni postupy, diky kterym umozni svym zaméstnancim a externim
pracovnikiim divérné a bez obav z postihi oznamovat problémy a/nebo nahlasovat
podezieni na poruseni pozadavkl tohoto Etického kodexu bud pfisluSnym ¢lenim
OHR, nebo pfimo vedeni OHR.

» Bezodkladné prosetfit veSkera divodna podezieni na poruseni pozadavkl Etického
kodexu i skute€na poruseni a podniknout pfislusné kroky, aby zamezili potencialnimu
poruSovani a/nebo minimalizovali dopad skute&ného poruSovani a zajistili napravu.

» Jakékoli domnélé ¢i skutecné poruseni pozadavku tohoto Etického kodexu, o kterém
se dozvi, okamzité nahlasi vedeni OHR prostfednictvim kontaktnich udaju uvedenych
na strané 3.
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KONTROLA DODRZOVANiI POZADAVKU ETICKEHO KODEXU

OHR Ustavu si vyhrazuje pravo ovéfit prostfednictvim internich a/nebo externich
hodnoticich mechanisml, zda novi i stavajici ¢lenové OHR jednaji v souladu
s pozadavky tohoto Etického kodexu.

Clenové OHR jsou pfedevsim povinni:

* Poskytnout pfi ovéfovani souvisejicim s timto Etickym kodexem pfiméfenou
soucinnost, umozni nezavisly pfistup do provozoven, k dokumentaci a k udajum a
k pfislusnym pracovnikum.

To plati bez ohledu na platna omezeni vztahujici se na udaje citlivé z obchodniho
hlediska a/nebo duvérné udaje — v takovych pfipadech (a pokud jsou takové udaje
povazovany za zasadni pro provedeni ovéreni) by méli dodavatelé poskytnout OHR
soucinnost a nalézt vzajemné pfijatelny zpUsob, jak je bezpecné a zakonné zpfistupnit.



